MINISTERUL SANATATH
SPITALUL “N.N. SAVEANU" VIDRA

Localitate: Vidra, B;m Vrancea,
Tel 0237.673000 Fax 0237/ 6731 rungs spyidra@amail.com
Wabsite: hitp /iwww spitalvidra.ro

Nr. 10/17.08.2021

Consiliul de administratie al spitalulul “N.N. SAVEANU" Vidra
organizeaza

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER - PERSOANA ml-&
SPITALUL N.N. SAVEANU VIDRA

Consiliul de Administratie al Spitalului "N.N. SAVEANU" Vidra in conformitate cu preve
ministrulul sanatapi nr. 1520/2016. privind aprobarea Hquhnmudl u'glrﬂzﬂuqi

Ministerului Sanatati si potrivit regulamentului de organizare §i desfasurare a mmmﬂ
funcliei de manager persoana fizica la spitalul N.N. Saveanu Vidra, mhitdnnﬁm
administratie al spitalului N.N. Saveanu Vidra, organizeazd concurs pentru ocuparea funciiei de:

persoand fizicd la spitalul N_N. Saveanu Vidra. ik

Concursul pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica spitalulul N.N. Em
destasura la sediul Grupului Scolar Simion Mehedinti din localitatea Vidra, comuna H’H‘-l.,’i#.
perioada: 23.08.2021 - 08.10.2021. In doud etape:

1. Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidaj a condifiilor stabilite In anuntul de concurs
efiminalorie, care va avea loc In deta de 23.09.2021. ora 10.30: Y
2 Emmﬂmpﬂdpﬂﬂumummmmuu
baza temelor-cadry, in data de 05.10.2021. ora 10.30.

Dosarele de concurs se depun in pericada 24.08.2031 - 22 08 2021, de luni pAnd wir
09.00-14.00 la secretariatul Spitalulul “N.N.SAVEANL" Vidra.

Calendarul de desfagurare al concursului este urmétorul:

> Vaitarea spitaulul de catre candidati Interesaif 13.09.2021, in intervalul orar: 08,00~
Indrumarea asistentei cu atributii de asistenta sefa.

- Termen de invegistrare a dosarulul - 24.08.2021 - 22,00 2021 ora 14,00

= Verificarea dosarelor candadatilor - 23.09.2021 . ora 10.30

=+ Afigarea listel candidatilor admigi - 24.09 2021, ora 08.00

= Depunerea conlestatilor fald de rezultatele de verificare a dosarelor - 24
08.00 - pana In data de 27.09.2021 ora 08,00

= Solutionarea contestatilor - 28 09 2021, ora 10.30

= Afigarea rezuliatelor contestalilor - 28 09,2021, ora 15,00

=+ Afisarea pe site-ul spitalului a proiectulul de mamnnmam_ﬂ.mm

= Susiinerea prolectului de management - 05.10.2021, ora 10.30

* Afisarea rezultatelor sustineri proiectelor de management -.06,10.2021 _ora DB.00
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> nluﬁn contestatifior - 08.10.2021, ora 10.30
- Afisarea rezultatelor contestatiilor - 08.10.2021, ora 15,00
- Afisarea rezultatelor finale ale concursului - 08.10.2021 , ora 15.30,

La concursul pentru ocuparea functiel de manager persoana fizica a spitalului
N.N. Saveanu Vidra pot participa persoane fizice care intrunesc cumulativ

urmatoarele conditil:

a) cunosc imba romana, scris sl vorbit;

b) sunt absolventi ai unel institufll de Invatamant superior medical, economico-financiar sau juridic; :

¢} sunt absolventi al unor cursuni de perfectionare In managemeant sau management sanitar, agreate de
Ministerul S&n&téti si stabilite prin ordin al ministrulul s&natapl, ori sunt absoiventi al unui masterat sau
doctorat In management sanitar, economic orl administrativ organizat Intr-o institulle de invatamant superior
acreditatd, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga durata, conform legii;

&) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei In care
& intervenit reabilitarea,

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic i neuropsihic),

g) nu au Implinit varsta standard de pensionare, conform legii

Dosarul de inscriere se depune personal la sediul Spitalului *N.N.Saveanu” Vidra, Comuna Vidra, jud.
Vrancea, Biroul RUNOS, pana la data de 22.08.2021. ora 14,00 consemnéndu-se numarul de pagini din
dosarul primit.

Dosarul de inscriere trebule s confind urmatoarsle documente:

a) cererea de Inscriers la concurs In care candidatul mentioneazd functia pentru care doreste s3
candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de ientitale, afiat In termen de valabilitate;

¢} copla cerificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau achivalente;

d} copia cerificatd pentru conformitate a8 documentelor care atestd absolvirea cursurilor da
perfectionare in management sau management sanitar prevazute la art. 1 alin. (1) lit. c) din Regulamentul
de organizare $i desfisurare a concursulul pentry ocuparea funcliei de manager persoand fizics din
spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatalii, aprobat de Ordinul nr. 1.520 din 22 decembrie
2018, ori a diplome: de masterat sau doclorat in management sanitar, economic sau administrativ,
organizat Intr-o institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legi;

&) curriculum vitas;

f) adevennia care atesld vechimea In posturi cu studil universitare de lung3 duratd sau copie certificaty
pentru conformitate a carmetulul de muncé: ' ;

g) cazierul judiciar sau declarajfa candidatului prin care acesta Isi exprimd consimidmantul pentru
obfinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legil nr. 280/2004 privind
carierul judiciar, republicatd, cu modificdnie si complelarile ullanocars; 2"

h} adeverinta din care rezult cd este apt medical, fizic s| neuropsihic, ok,

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea Inainte de anul 1888, i

j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casaforie etc.) prin care candidatul ska
schimbat numele, dupd caz;
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k) prolectul de management realizat de candidat;

I} declaratie pe propria rdspundere a candidatulul c8 proiectul de management reaiizat
integral de catre candidat; g

m) declaratie pe propria raspundere ca In ultimil 3 ani nu a fost constatats de catre institutia competents
existenta conflictulul de interese orl starea de incompatibilitate cu privire la candidat:

n) declaralie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a lor de pe documenisle
depuse la dosarul de Inscriere. i 3

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, din urmétoarea listd de 5 teme. care va
fi adaptats la problemele Spitalului*N.N.Saveany” Vidra:

. Planificare organizarea servicilor de s&natate la nivelul spitalului;
. Sigurania si satisfactia paclentului;

. Managementul calitatii serviciilor medicale;

. Managementul resurselor umane;

. Performanta clinica si financiard a activitatilor spitalului.

ok & A

Prolectul se realizeaza individual de citre fiecare candidat si se dezvoltd intr-un volum de maxim 15-20
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere la un rénd.

Suslinerea proiectului de management, de citre candidat, se face In plenul comisiei de concurs, In
sedintd publica, la data si locatia indicate n prezentul anuni de concurs, cu inregisirarea audic-video a
probed.

La sustinerea de cilre candidali a proiectului de management poate participa mass-media precum §i
orice persoana care si-a manifestat intentia de a asista la sustinerea publica a proiectului de management,
prin transmiteraa unui e-mail la adresa runos.spvidra@gmall.com, cu precizarea numelui §i prenumekui

persoanei interesate pana cel tarziu 01.10.2021, orele 11,00 i a fost confirmata de Comisia de concurs cu
cel putin 24 de ore In@inte de data sustinerii publice a prolectului de management.

Confirmarea de participare se va efactua In ordinea cronologica a solicitanlor, in termen de maximum 24
de ore de la data primini solicitérii de participare,

Pe site-ul Spitalului"N.N Saveanu” Vidra (htip.//www spitalvidra.rof), precum gi la sediul unitafi se afia
afisate.

& Anuniul -
¢ Regulamentul de organizare i desfagurare a concursului pentru ocupare functiel de manager

persoana fizica
& Bibliografia de concurs
¢ Temele - cadru pentru prolectul de management

Relatil suplimentare se pot obtine la telefon 023767 3000 - Intertor 15, de lunl pana vinerl orele 08.00 -
14.00.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

I.- 'II _,-'—""
Ec. Baltag Gabriela 5 A T;.'__,sr’
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SPITALUL “N.N. SAVEANU™ VIDRA

Lacalitate. Vidra, Judensl Vrances.
Tel 0237 473000 Fax 02377 673195 E-mail | ruocs souisdralf aunallisn

Wby M e apicalvidra m

—__—____——#-

Nr. CA 11/ 17082021

BIBLIOGRAFIE
mmmum-mm
LA SPITALUL “N.N. SAVEANU" VIDRA

A DIN DOMENIUL LEGISLATIE!

I, Legea mr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtlfii, cu modifickrile §i
#nnplﬂihuluﬁm:ﬁhll-&lﬂunﬂﬂ.ﬂhﬂﬂwwﬁﬂ
Tithal VII - Spitalele, Tithul VHI-AMHMJIMWW-WMI
pummdmmﬁnuinnmumlumnpﬂ-ﬂmdimﬂ.—unﬁm

3 Leges nr. SOO/2002 privind finanjele publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
3 umn.ﬂflﬂlﬁpivﬂ-rhuhnhnﬂmnmﬂﬂﬂihﬁmm:
4 Lepea nr 4672001 - privind dreplurile pacientului, cu modifichrile 5i compieinile ulterioare;

5. Legea ne 1852017 privind asigursres calithfii in simemul de sinbtsle, cu modificirile §
complelnle ulierinare

6 Ordonanta or. 119 din 31 sugust 1999, republicath, privind comtrolul intern 5i controlul financiar
preventiv

7 HOTARAREA Guverulai Romdnici nr. 395 din 2016 pentru aprobares Normelor metodologice

de aphcare a prevedenilos referitoare la ainbuires contractului de achisipie publich/acordului-cadru
din Legea nr 982016 privind achutitiile publice, cu modifichrile §i completiirile ulerioare;

§  HOTARARE Guvernului Rominiei nr, 696 din 26 junie 202 1pentru aprobares pachetelor de
servichi §i 8 Contractului-cadru care reglemenieazd condititle acordlinii asistenjel medicale, »
medicameniclor 5 @ dispazitivelor medicale, whnologillor § dispozitivelor msistive in cadrd
sistemulus de asigurbn sociale de sndate pentru anii 200 1-2022;

9 HOTARAREA Guvernului Rombniei or. 1592017 privind aprobares programelor nafionale de
shnbiaie penira ani 2007 ¢ 2008, cu modifichnle §i completinle elieroare:

1 Ondinul Minsstrulel Sandidii nr. | 06R/627/202]1 privind aprobares Normelor metodologice de
aphicare in anul 202 | & Hoirieii Guvernalul ne 696202 | pentry aprobarea pachetelor de servicii g
a Comractului-cadru care reglementeasd condifitle acordini asimeniei medicale, o medicamentelor
& dispoetivelor medicale. iehnobogiilor i disporitivebor asistive In cadml sistemualul de asigurdri
s iale de shndtate pentru anii 2021-2022;

|1 Ondinul Ministrului Finanielor Publice nr. 1792 din 24 decembrie 2002 peniry sprobares Normelor
metodologice priving angajares, lichidare, ordonantarea 3i plata chehulelilor institufiilor publice.
precum i organizares. evidentas §i rponarcs angajamenielor bugetare 3i legale. cu modifichrile §i
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completirile ulterioare:

12.Ordinul Ministrului Sdndeatii nr. 1100 din 30 septembric 2016 privind aprobarea Nommelor
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociste asistenjei medicale in unitifile sanitare,
modifichrile §i completirile ulterioare;

I3 Ordinul Ministrului Shndthiii nr. 914 din 26 wlie 2006 pentru aprobares normelor privind condili

pe care trebuie s le indeplineascd un spital in vederea objinerii sutorizajiei sanitare de funciionn
cu modifichrile s completinle ultenioare;

14.0rdinul Ministrului  Sindadgii nr. 14102016 privind sprobarea Normelor de aplicare a Leg
dreptunilor pacientului nr. 46/2003;

15.Ordinul Ministrului Sindtdfii ne. 1384 din 4 noiembrie 2010 privind aprobarea modelului-cadry |
contractului de management $i a listei indicatorilor de performantd a activithiii managerul
spitalului public, cu modificanic i completarile ulterioare;

16.0rdinul Ministrului Sandcstii ne 921 din 27 ihe 2006 pentru stabilirea stmbutiilor comitetulu
director din cadrul spitalului public. cu modifichrile 5i completdrile ulterioare;

17 Ordinul Ministrului SEnStdgii nr, 1091 din 3 august 2000 privind centralizares consumului de
medicamente din unititile sanitare cu paturi, cu modificArile i completirile ulterioare;

|8. Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr. 600 din 20 sprilic 2018 privind aprobares
Codului controlulus imem managerial al entitifilor publice

19, Ordimul Secretanatul General al Guvernului . 1,054 din 8 octombrie 2019 pentru aprobares

Nomelor metodologice privind coordonarea §i supravegherea prin misiuni de indrumare
mlwnﬂlﬁwiﬂWthmwh
entitijile publice;

ID.MHWMMMHNMWMMﬁ
metodologiel de evaluare g screditare a spitalelor, cu modificarile yi completdrile ulterioare.

B DIN DOMENIUL MANAGEMENTULLUI SANITAR
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Editora Public H Press, 2006, Bucuregti.
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MINISTERUL SANATATH
SPITALUL “N.N. SAVEANU" VIDRA

Localitate: Vidra, Judejul. Vrances;

Ted. 0237673000 Fax 0237/ 673195 E-mail mines spvidia@igmail.com

Wabsite; hitp!hwwew spitalvidra ro

Aprobat prin Decizia nr. 2/ 16.08.2021 a Consiliului de Administratie 2 spitalului NN Saveanu Vidra

REGULAMENT
de organizare §i desfiiurare a concursulul pentru ocuparea funetiei de
Manager - persoana fizicd al Spitalului  “N.N.Saveanu™ Vidra
din perioada: 23.09.2021 — 08.10.2021

Capitolul I Dispozitii generale
Articolul |

(1} Ocuparea funcpie: de manager din Spitalul  “N.N.Saveanu” Vidra aflat in refeava proprie o
Muisterului Sindtatii. se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunese cumulativ
urmitoarcle conditii:

a) cunosc limba romand, scris s vorbit;

b) sunt ahsolvenyi ai unei institufii de invimidnt superior medical, economico-financiar san juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sandtitii §i stabilite prin ordin al ministrului $dndtati, ori sunt absolventi ai unui masterat say
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institupie de invimant superior
acreditatd, potrivit legii;

d) au cel puin 2 ani vechime in postun previzute cu studii universitare de lungd duratd, conform legii;

e) nu au fost condemnate pentru sdviirgirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situafici in
Care & infervenil reabilitares;

f) sunt apte din punct de veders medical (fizic §i neuropsihic);

£) mu au imphmt virsta standard de pensionare, conform legii.

{2} Concursul pentru ocuparea functiel de manager din cadrul Spitalului  “N.N Savieanu™ Vidra se
orgamizeazd de ciire consilinl de administragie al Spitalului NN Saveanu” Vidra si se desfisoard la nivelul
acestliiy, cu respectarea prezentulut regulament,

(3} Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de administratic al
Sprtalului  “N.N.Saveanu™ Vidra care organizeazi concursul,

Articolul 2

Consiliul de administraie al Spitalului  “N.N.Saveanu™ Vidra adoptd o decizie privind componenta
comisiel de concurs $i a comisici de solujionare a contestaiilor cu cel putin 30 de zile inninte de data-limita
de depunere a dosarelor de inseriere la concurs.

Articolul 3

{1} Concursul s desfagoard in doud etape, dupa cum urmeazi:

a) etapa de verificare g indeplinirii de catre candidati a condififlor stabilite in anunjul de concurs, etapd
ehminatorie;

b} etapa de susfinere publicd 5i de evaluare & proiectului de management.

(2) Tn urma verificirii indeplinirii de chire candidati a condigiilor stabilite in anunful de concurs,
candidatic sunt declarafi admigi sau respingi, putind participa la etapa de sustinere publica si de evaluare a
prodectului de management doar candidatii declarati admisi,

Articalul 4
(1} Punctajul maxim aferent probei de susfinere publics i de evaluare a proicctulul de management cste
de 10 puncte, corespunzitor noted 10,00,

1 dire @



(23 Nota finald minima de promovare 5 concursulun este 700,

13} Dupa finalizarca ewspelor de concurs se intoemegze, in ordine descresctoure, ¢lasificarea candwdagilor
care au promovad concursul.

14) Se declard admis condidatul care s-n clasal pe primul loc in urma susfinerii concursutui pentru
ocupurea tunchier de manager al Spitalulin “ N Saveanu™ Vidra pentru care a concurat,

Aricolul 5

(1} Consiliul de administrafic al Spitalului  “N.N Saveanu” Vidra afigeazs la sediul spitalului s publica
pe pagina de internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.re, precum g pe paging de mtemet a Ministerului
Sandtapi. ln sectiunea "concurs manageri”, snunjul de concurs, ey cel pugin 30 de zile inuinte de data-limita
de depunere a dosarelor de inseriere [ concurs

123 Anunful de concurs cuprinde:

al denumirens funcliel scoase ln coneurs,

b Jocul gi perivada de desfgurare u concursului. inclusiv zive §i om la care se va desfiisurn proba
constand in suspinerea publics a proieciulut de management:

) locul §i perioada de inscriere.

di conpinutul dosarilu de Tmseriere:

b data 5 o la care candidatii interesati pot vizita spitalul:

N adresa de c-mail la care orice persoand poate s igi manifeste intengia de a participa ln suspinerca
publich o projeciulul de management §i poste adress intrebdn candidatilor fn legBturd cu projectul e
management §i termenul-limitd ping e cure pot i transmise solicitlrile de participare §i eventuale inirebdn,

(31 Bibliografia conpnind legislatia specificd activitlipii spitalului public §i lucrdrile de specialitate in
domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul clreio pot 11 adresate intrebar cu
o suspinerii publice i proiectului de mansgement se stabileste de clitre comisia de concurs i se publica
impreund cu anunjul de concurs. Comisin de concurs va asigura puncrea la disporifin candidafilor o
hibliografici constind in lucrin de specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar in
format electronic pentru a permite accesul tuturor candidagilor la sceste materiale bibliografice,

Capitelul Il Organizares concursului pentru ncupares functici de manager persoand fizicd

Articolul &

|1} Conmisia de coneurs este formath din pregedinte. 2 membri ¢ un secretar. numig de clire consiliul de
administragic al Spitalulai  “N.N Saveanu™ Vidra. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului de
administrafie $ nu are drept de vot gi notare s candidagilor

(2) Pregedintele comisici de concurs esic presedintele consilivlui de administrugie al  Spitalului
“NON Saveunu” Vidra, Ceilalp 2 membri cu drept de vt i potare din cadrul comisiei de concurs sunt pumifi
de clitre consiliul de administrufie dintre persoane din cadrul consiliului de sdministragic sau din afarn
acestun, uvind cxperient de minimum 3 ani ca manager de spitnl sau avind calitates de cadru didoctic
universitar in specialitates management sau sindtate publicd §i management

(3} Reprezentantul ales al asociagiilor de paciengi din cadrul consiliului de etich al Spitalului
“NN Saveanu”™ Vidra unde se organizenzs concursul are calitates de observator filrd drept de vot i notare in
codrul comisier de concurs, insd are dreptul de a adresa intrebin candidagilor.

14) Comisia de solufionare o contestapiilor este formatd din pregedinie, 2 membri g un secretar,
Secretarul nu are drept de vol

13 Pregediniele comisiel de solufionare a contestajiilor este un membru al consiliulul de sdministragic al
Spitalulul NN Saveanu™ Vidra, Ceilalp 2 membr sumt persoane avind experienid de minimum 3 ani ca
manager de spital sou sviind calitaten de cadru didactic universitar in specialitales munagemen sau sinftate
publicd 5t management

i6) Nu pot face parte din comisia de concurs :1 din comisia de solugionare o contestapiilor persoanele care
o sop'sopie, rude sau afin pand la gradul al 1V-lea melusiv In rdndul candidafilor sau aflate in raporiun cu
caracter patrimonial cu oncure dintre cundidag.

(71 In vermen de 3 zile de 1a finalizarcs pericader de inscriere la concurs, Necare dintre membrii comisier
de concurs s al comisiel de solufionare 8 comestagiilor va da o declaratic de impartialitate din care s rezulic
c nu s¢ alla in niciuna dintre situagiile previute ls alin, (6) reportat la candidagi inscrigi la concurs, precum
i o declaraie de confidengialitate.
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Articolul 7
1 Consiliul de administrape al Spitalubu N N Saveanu™ Vidra pune la disporifia comisiei de concurs

mi| loacele hunuﬂ necesare desfByurdnii concursulul, i masurile necesare usiguriirii securit@fii informugiilor
e loalh perivada poestuin g usigurd buna desiigurare o probei constind in susfinerea publicd a proiectului de
mEnEgement, pnn intermediul personalulul de pazd 31 protectie al Sprtalulu “NN Saveanu”™ Vidra
13 Membni comisied de concurs poartd intreaga raspundere pentru ssigurarca legaslithfii 5i corectiudinii
n ceea ce privegic evaluarea candidaplor, asigurarca sanselor egale pentru acestia, seeuritates confinutulm
probelor de evaluare g a documentelor elaborate de comisie.

(%) Pregedinele comisiel de concurs stabilegte atribufii suplimenture pentru membrii comisiel de concurs,
dach apreciash ca flind necesure pentru o mai bund desfligurare o concursului

Articolul &

Lomisia de concurs are in principal womtoarele atribugii;

it} stabilirea Mibliografiei de coneurs conform prevederilor an, $ alin (3);

hi anulizarens si verificarca dosarelor de inscriere a candidagilor:

¢l intocmirea listel candidagilor admigi pentru 2 paricips la concurs

d) instruiren cundidufilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile  desfasuriri
coreursulu,

) organizarea probei de evaluare constind in susginerea publics §i evaluares protectului de management;

f) elaborares documentelor necesare pentru derulares operativi a probei de evaluare gi pentru finali zane
concursalul, inclusiv planul intrebéirilor wrmand a 17 adresate;

&) publicares proeciclor de management ale candidagilor pe pagina de internet u spitalubui cu cel pugin
#le fnaimte de data suspinerii publice conform art. |3 alin. (6), cu asigurarea profecpiel dutelor cu caracier
personal ale candidatilor, conform legii:

h) evaluaren s notarea candidagilor:

1) stabirea clasificdni candidagilor in funcpe de nowle obpinue;

1} trunsmiteres in scris citre deperumentul de resurse umiane o spitalului, prin intermediul secretarului
cnlml.lmnl_-i, a rezultatelor concursului, pentru s 7 afigaie la sediul spitalului g publicate pe pagina de internet o
spitalulu;

k) inregisirares contestajillor candidaplor § predancs acestora, pe bazd de proces-verbal, comsie
desemnale pentru solufionarea contestarlor:

11 dacil esic cazul. punerea lo disporifis comisies de solugionare o contestagiilor o tituror documeniclor
necesare in vederea analizing §i solutiondni acestora:

) indintarea rezultatelor finale ale concursului cltre consiliul de administrajic

Articolul 9

(1) Comisia de solugionare a contestagiilor are in principal urmilloarele atribugii:

aj solupioneasd contestufiile depuse de candidagi cu privire la reculistul verificarii dosarelor candidagilor.

h) solufioneazd contestafiile depuse de candidapi cu priviee la notarea probei constand Tn susfinerca
publicé g evaluarea projectului de management;

¢l ransmite reszulisiele comtestapibor. prin  intermediul | secretarulul comisier  de concurs,  clilre
depariamentul de resurse umane a spitalului, pentru a i comumicate candidagibor.

(2) Decizitle comisici de solufionare a comtestagitlor sumt definftive % sunt aduse lo cunogiing
contestatarulun prin aligare la sediul spitalubul public g prin publicare pe pagina de internet a spitaluli, in
termen de maximum 24 de ore de la solufionaren comestajiilor.

131 Candidatul nemaljumit de modul de solugionare a contestafiel se poate adresa instanjel de contencios
adrministrativ, in conditiile legii.

Articolul 10

Secretaru| fiechre comisii are, in principal, urm@ioarele siribugii:

4} wrmitregte respectaren normelor cu privire [ orgunizares g desflgurarca concursului.

b1 reducteard 5 semncazié intreaga documentapie privind activitaten specifich a comisiel din care face
paric, inclusiv procesele-verbale ale fiectrel gedinge de lucru a comismion;

¢ intocmeste lista de panicipare @ persoancior inferesate la susfinerea publicd a prosectular de
mangement,

d) indeplinegte orice sarcini specifice necesare buner desflgurdn a concursului,
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Capitolul 111 inserierea candidatilor

Articobul 11

Inscrierea candidailor se face la sediul Spuatuls “NN Saveanu” Vidraunde se organizeuwsd concursul
peirid la duto-himitd swabilitd in anunjul de concurs

Arncolul 12

Dosarul de inseriere trebute s8 confind in principal urmitoarele documenie.

un;ld:;mun de imscriere |o concurs in care candidatul menjioneazd funciio pentru care doregte S8
& i -

D) copia certificutd pemry conformitate 4 sctulu de identitate, aflat in termen de valahilitate:

<) copla certificatd pentru conformitate a diplome de licentd sau echivalente:

d} copin centificatd pentru conformitate » documentelor care aiestd shsolvirea cursurilor de perfectionare
in managemenl sau management sanitar provieute fa art | alin, (1) it ¢ ori & diplomei de masterat <au
doctorat in mansgement samitar. economic sau administrativ, otganizal intr-0 institugie de Invagmant
supertor acreditatd, potrivit legii:

eh curmiculum vitee.

N adeverings care stestd vechimea In posturi cu studii universitare de lungs duratd say copie centilicatd
pentru conformitate a carnetulul de munci;

g} cazierul judiciar saui declarafia candidstulus prin care acesta g exprmd consimi@miniul pentru
obincrea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr, 290/2004 privind
cazierul judicuar, republicati. cu modificanile s completanle ulicrioare;

h} adeveringa din care rezult o8 este apt medical, fizic gi neuropsihic;

1} declaratin pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitates inainte de anul 1989,

11 copie certificatd pentru conformitute o octelor (certificnt de clsBlore etc.) prin care candidatul §i-a
schimbul numele, dupd caz;

L) provectul de management realizat de candidat;

I} dectarapie pe propria rispundere a candidatului cil projectul de management cste concepiit §i realizat
imtegral de cltre candidai.

m} declarapic pe propria rispundere ¢ In ultimin 3 am nu a fost constatail de citre institufia competents
euistena conflictului de interése on sturea de incompatibilitate eu privire ls canddar:

ni declarafic pe propria rspundere privind conformitutes cu originalul a copiilor de pe documentcle
depuse la dosarul de inscriene.

Articolul 13
(1} In termen de 3 zile de la duta finalizhri inscrierilor, comisia de concurs verifics dosarele depuse §i

stabilegte pentru fiecare candidst rezulistul "admis™ sou “respins” §i face publice rezultatele verificarii
dosarclor.

(2) Rezulanul verificlrii dosarelor de inscriere se afigeusd lo sediul spitalului public cire organizenss
concursul de ocupare o funcier de maniger §1 concomitent se publicd pe pagina de internet a Bcestuin

1 3) Candidagii pot s conteste scest rezultat in termen de 24 de ore de ln data publicardi rezultatelor

(41 Contestafiile se solugioneazd de comisia de solugionare o contestagiilor, in termen de 48 de ore de la
data expirdni wermenulu de depunere a scestora.

13) Concursul este continual numai de candidatii declaragi "sdmis”, dupd soluplonarca contestaiilor in
condifiile alin, (4),

(&) Cu cel pugin 5 rile inainte de data desflisurlini probei constind In susfinerca publicd a protectului de
munsgement, comisia de concurs va publica concomitent pe paging de intermnet o spitalulai prosectele de
munagement depuse de tofi candidaii declaragi admigi in wrma finulizni probei de verificure a dosarclor de
inscriere. cu asipurirea protecpier datelor cu cameter personal ale candidagilor, conform legii

Capitolul IV Desfisurareas concursului

Articolul 14
(1) Suspingrea publicd a projectului de management de citre candidagl va avea loc la data prevaeutd in
anunful de concurs, dur nu mai Wrzin de 15 dle de la daw-limitd de depunere o dosarelor de Tnscriere la
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(2) Proiectul de manogement trebuie si evidenficee modul in care candidatul analizeuss §i propune
solugih de rezolvare u tlemed de concurs,

() Tema abeasd de candidat peniru protectul de management face referire la spatalul public pentru care
candideardi yi problemele concrete ale scestuia. Informatiile necesare pentru reallzarea proseciulu trebuic =3
fie aceesibile candidagilor §i objinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

(4) La cererea candidutilor, spitalul public cone organizeazs concursil de ocupare s funcliel de manager
are obligapin sii pund la dispozijia acestora. in maximom 3 zile de la data solicitirii, copii ale bupetalus de
vemituri g chelluieli aprobal, structurs organizatorics aprobaid 5 structurs de personal ale unitdfii saniare,
aflute in vigoare la data solicitgrii, precum § once alie documente sau informatii necesare in vederea
intocmiri proiectului de manigement, cu exceppia acelor informalii sau documente care nu perl face obieetid
drvulgdni in emeiul legii

(3) La dma i om prevazute in anunjul de concurs, candidafii 1nteresaji vor putes efeciua 0 vzl in
cadrul spitalulw sub indrumares directorubui medical al Spitalulyl N N Saveanu™ Vidra pentru & se
informa cu privire ln problemele de la faja loculul. Cu ocazia vivitei se va msigura tratumentul cgal §i
nediscriminatoriu al wiuror candidatilor

Articolul 15

(1) Tema proiectulul de management csic la alegeren candidaiulud din urmtoares listd de 5 teme, cane va
fi adaptatd la problemele Spitalulw  “N.N. Saveanu™ Vidra care organizeazi concursul

a) planificarea 51 organizares serviciilor de sandtate la nivelul spitaluui;

h) siguranin ¢ satisfactia pacientulu;

¢ | managementul calitdpi serviciilor medicale:

d) munagementul resurscior umane:

¢} performunia clinicl 3 financiard u sctivitiilor spitalului.

1) Protectul se realizeard individual de cltre candidat gi se dezvoltd intr-un volum de maximum 15-20
pagini, tehnoredactate pe calculator. cu caractere Times New Roman, mnmen 12, spagicre la un rind.

Anicolul 16

(1) Sustinerea protectulul de management se face in plenul comisiel de concurs, in sedingd publicd, la
dain g locuja indicute in anunul de concurs.

(2) Susinerea publica a proiectuls de management de citre candidagi se va efectua in ordine alfabeticd
La suspineres publicd a proicctului de management de cltre un candidist nu su dreprul s asiste ceilalpi
candidai

£3) La suspinerea prodectului de munagement poate participa mass-media, precum §i orice persoant cure
si-a manifestat intentio de o participa prin ransmiterea unul e-mail la adresa mengionatd in anunjul de
concurs, cu precizores numelul §i prenumelul persoanci inleresate. lor intenfia de participare a fost
confirmatd de comisia de concurs cu cel pufin 24 de ore inainte de data susfinerii publice o prolectului de
management. Confirmarea de paricipare se va efectua in ordinea cronologica o solicitarilor, in termen de
maximum 24 de ore de la data primini solicitirii de participare.

(4) n vederes desfllsurdrii in condifii oplime a probei de coneurs, consiliul de administrapie va pune la
dispozitie pentru susfineres publicd a protectelor de management o sald adecvand la nivelul spitalului in
raport cu numlnil de candidati §i de porsoanc participante la susjineren publich Suls pusa la dispozifie va
trebui W permiti participares la suspineren public o prodectului de management i persounclor care gi-au
mamfestat intenpia de participare conform alin (3), i limita capacitdii salilor disponibile la nivelul
spitalului, precum g inregistrares sudiovideo a probei.

(%1 In haea c-muilurilor primite, sccretarul comisiei de concurs va intocmi o lists de panticipare la
susfinerea publicd 8 proectulul de management. Accesul in sala unde are loc susfinerea va fi limiar la
persouncle a clror intentie de participare a fost confirmath de comisia de concurs conform alin. (3) i isi
dovedese identitatea.

16) Persounele care tnu purte In sustinerea prorectului de management suni obligate s& aibd o punare
cuvincioish. Presediniele comisiel de concurs poate <& decidd indeprurea din sald de cltre personalul de
purd § protecpie ol Spitalului NN Savesnu”™ Vidra a persoanelor care tulburd buna desfiyurare 2
comeursulu).

Anticolul 17
(11 In cadrul susfinerii proiectului de management, candidaiul va prezenis, mai intdi, pe durata de
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maximum 20 de minute, proicctul de management infoemit § apoi va rispunde intrebfirilor din partey
membrilor comisier de concurs $ intrebiirilor trunsmise din partea persoanelor conform alin. (6),

(2) Vor 11 alocuie muximum 60 de minute pentry raspunsul |a intrebldn pentru fiecare candidat. Aceasta
duratd poate i suplimentud de presedintele comisiei de concurs fn curul in care sunl necesare intrebdn sou
Ibmuriri  suplimentare din  panea  candidagilor, cu respectarea  principialul  tratamentului  egal i
nediscriminatoniu al candidagilor, dar nu mai mult de 15 minute. In miisira in care exjsd 3 dintre intrebdr
provin din partes oriclrel persoanc, cu respectares prevedenilor alin, (6), (%) $149), tar restul intrebdrilor din
partea membrilor comisiel de concurs,

13) Comisin de concurs va odresa suficiente intrebdni fecrui candidu peniru & permite eviluares
proectului de management conform modelului-cadry de grild generuld de evaluare, previrut in anexa nr. |
care face parte integrantd din prezentul regulament. 3i @ abilithyilor manageriale conform fisel de evalusre a
obiliagilor manugenale, previtzutd in anexa nr. 2 care face parie integrantd din prezentul regulament

(41 Membni comisier de concurs pot adress candidatulul urmbloarele categorii de intrebdri-

a} intrebdni deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de exemplu: Ue putep s
spunctl despre ... 7\

Bl intrebdn inchise - cu scopul de o clarifica unele fapte, evenimente sau sintii (de exemplu: Al conedus
un colectiv de muncliechipd vreodud™ )

€) intrebén tip stidliu de cor - cu scopul de o evalus rispunsurile candidatului asuprs unor snumite
situa suu evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: n caz in care nu aveli personal sulicient
freritru un anumit compartiment, ve allemative de rezolvare a problemel personalului aveli®s

di intrebdri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte presentate de candidat prin revenirea b
subicctul anterior (de exemplu: Am dori <8 revenim la subiectul anterior. Spuncali ¢l .......).

(5) Comisia de concurs v putea adresa intrebdn din bibliografia publicats impreund cu anunqul de
concurs confinand legislagie specificd activitgii spitalului public si lucrirl de specialitate in domeniul
managementulul sou managementuls sanitar. Candidagii au dreplul s defind asupra lor sursele hibliografice
# s le consulie in vederen fundamentasii rspunsurilor s intrebdn,

{6} Urice persoand poate propune intrehin pentru candidagi, mengiondnd candidatul cliruis 11 este adresati
intrebarea. cu condifia cu aceste intrebiin s aibd leglturd cu projectul de marsgement 1 <8 nu fie o intrebare
din categoria celor previtzute ls alin. (7)

(7) Nu se adreseaza candidatului intreblin referitoare ln opiniike sale politice, activitatea sindicald. religie
einie. sex. sture matenald $ origine sociald.

18] Intrebanle previieute Lo alin. (6) vor f1 adresate prin c-mail. la adresa previzutd in anungul de concurs,
cu el putin 24 de ore inainte de data previtzutd pentru susgineren publicd @ proicetulis de management. Nu
pot £ adresate direct intreblri de cltre persoanele aflute in sald unde se desfisourdt proba de concurs, cu
excepiia membrilor comisiel de concurs,

(%) In cazul in core existh mai mull de 3 intrebdn din parica persoanclor interesate pentru acelagi
candidat, cele 3 intrebliri vor fi trase la sorji dinire intrebdrile transmise prin e-mail conform alin, (8).
Comisia de concurs va lua in considerare doar Intrebdrile din partea persoanelor interesale care respectl
condipitle de |a alin, (7L

(103 I cazul Tn care nu existd intrebéin din parica persoancior |nteresate, loote intreblirile vor proviem de
la membei comisiel de concurs.

Anticolul 18

Intrebdriic si rspunsurile in legdurd cu suslinerey proicciului de management s consemneazd in scris
prin gnja secretarulul comisicr de concurs $i se semneazd de cltre membril comisie §i de clitre candidat
Proba constind in suspinerea publica gi evaluares projectului de management se inregistreasa audiovideo, far
figierele rezultate se inregistreazl pe saport DV, care se arhivesd impreund cu documentele concursului

Aricolul 19
Dupd finalizares probes, fivcare membru al comisier de concurs predd pregedintelul comisiel fisa privind
cvaluarca shilitbjilor manageriale. completatd contorm modelulul previbeul in anexa nr. 2 s presentul

regulament,

Articolul 20 _

(1) I urma sustinerii proicctului de management, membrii comisier de concurs stahilese nota finald ca
media aritmeticd intre nota acordatl pentru evaluares projectului de management $i nota privind evaluares

s i 9



sbilitaplor munageriale ale candidatului.

(2) Nota finald este media aritmeticA a notelor scordate de fiecare membry ol comisiel de coneurs.

(1) Now privind evaluarca proiectulu de management se acordd in baza aplicarii modelulus-cadru al
gnler generale de ovaluare, pres@iout in ancxa nr. | In prezentul regulament, cu privire la conginutul
provectulul de management g sustincrea publicd a acestuia, Modelul-cadry al grilei generale de evaluare a
proiectului de management poaie 1l adapta de citre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluaren abilittilor manageriale ale candidanilui s stabileste Tn baza completdry fisel
privind evaluares abilitdjilor manageriale.

(3) La medii egale, depurtajarcs candidafilor se face dupd nota acordatd pentru evaliarea projectului de
management. lar la menfinerca cgalitfii. dupd experienja manageriald, uga cum rezuhd din corriculum vite.

Artrealul 21

(1) Rezultatele in urma desfigurain probei referitoare ln sustineren publics 51 evaluaren proieciului de
management s afigeaed lo sediul Spitalului  “N.N. Saveanu™ Vidra care organiseazd concursul de ocupare a
functict de manager gi s public concomitent pe paging de internet a spitalului, in termen de 24 de ore de Ia
finalizarea probei

(21 Candidatii au drepiul s8 conteste rezuliatele in termen de 24 de ore de ln dita publicari resulniclor,

(3) Conmestagiile se solutionead de comisia de salufionare & contestatiilor [n termen de 48 de ore de la
data expirini termenulm de depunere @ acestorn

{41 Rezultntele finale ale concursubui sc afigeazdl la sediul spitalului i s publicd concomilent pe puging
de miernet @ spitalului dupd finalizarcs periondel de contestalii sy, dupd iz dupd solufionarca

conestagulor,
Capitolul ¥V Dispozijii finale

Articolul 22
(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursulul sau, dupd caz, de ln rezolvaren contestapiilor,

pregedintele comisiel de concurs inaintenzd consilivlui de administrapie al Spitalului  “N.N Saveanu™ Vidra
procesul-verbal cu reeulustele concursului, semnal pe liecare pugind de cire tofi membrii comisici de
SO

(2) Consiliul de sdministratic ol Spitalului NN Soveanu™ Vidra inainteazd ministrului sdndidg
procesul-verbal cu rezultatele concursului, In vederea emiterti ordinului de numire in funclie pentro eSO

desemnatl casipltoare.

Articolul 21

(1) Numirea in funcia de manager al Spitaluln  “N.N.Saveanu™ Vidra s¢ face prin ordin al ministrului
sAnBtlii, In bazn prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandulgi, republicatd, cu
modilicinle §i completdnle ulterioare,

(2) Managerul numit in condiiile alin. (1) incheic contract de manayement co Ministerul San#itii,
potrivit legil, pe o perioadd de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii ar 952006, republicath. cu
modificarile $i completiriie Weroare.

Articolul 24

Dosarele de inseriere ln concurs, luerrile scerise ale candidagilor, precum §i toate documentele intocmite
in leglturd cu organizares g desfyurares concursului pentru funcia de manager, inclusiv inregistrarea suu
consemnares intrebirifor §i ispunsurilor aferente susfineri: projeciului de mansgement, se pastrensa de clire
Spitalul NN Saveanu™ Vidra care a organizat concursol, potrivie legil.

PRESEDINTELESORSLIULLI DE ADMINISTRATIE
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Anexa | lu regulament

Model-cadru de grili generald de evaluare a prodectului de munagement

I Descrieres situsgiel actuale u spitihului - | p
< Analiza SWOT a spitalulu (puncte tari, puncte slabe, oporiunitdjl. ameningari) - 2 p
. Idennficares problemelor critice - 0,5 p
4. Selecfionarea unet probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii fBcute - L5 p
3. Deavoltarea projectului de management pentry problema prioritara wentificad/prohlemele
prioritare identificate - & p

a) Seop- | p
b} Ohbiective - | p
ch Activithfi - | p
- definire (0,25 p)
« Incadrare in tirmp - grafic Gann (025 p)
- FESUrse necesare - umane. malenale, financiare (0.25 p)
- respemnsablitdp (0.25 p)
d) Rewultute agteptate - | p
<) Indicaton - evaluare, monitonizare - | p
1) Cunvagleres legistagied relevanie - | p

Ndm 9



Anexa 2 la regulament

MINISTERLUL SANATATU
Spitalalui  “NN Saveanu”™ Videa

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALF

| Aptitudini de uummlm
- Excelente (10-9,50)
- Fu-'lg bune (9.49-4 1) =
- Acceplabile (B.99-7,00)
- Minime (6,99-5,00)

|2 L:lplﬂum de nnllld, swiled, stralegic i planificare
- Excelentd ( 10-9.50) A
| - Foarte hund (9.49-9 AN}

- Acceptabild (8.99-7 (0) ]

- Minima {6,99-5,0()

- Insuficientd (4.99-1.00) .
1| Allithi Experientd in gestionarea resursclor umane
- Excelentd {10-9,50)

.

- Foure bund (9.49-9,00)
J’w-u:epnhntl{l 7,00
- Minima (6.99-5,00)

 E— T Imﬁrimti (4,99.1.00)

.'.p_l: tudini  de gestionarea a conflictelor 5 o !-Huqﬂlnr :lr: m:d -
Imlnﬂ: (10-9,50)

- Foarte bune : (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7.00)

- Minime (6,99.5 .00
im:ul"c:lmu: (4.99-1,00)

| Cunoagterea $i capacitatea de a punc in practics legislafia relevantd in domensul sanitar |

- Excelenid { 10-9.50) i
- Foarte bun (9,49-9,00)

|- Acceptabild (8.99-7,00)

- Minima (6.99-5.00) ==

- Insuficientd (4.99- 1,00} -

f. | Ale aptitudini g abilidp

- Pxcelente (10-9.50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Accepiabile (8.99-7 (4) i

| - Minime {6,99-5 00) 1

- - Insuficiente (4.99-1.00) |

Nota obfimad®y
Evaluator {membrul cnmuld de comcursi

s i RS L L R PR R e R R R - P T N TR § ¥ FE Sy N s i

” [‘

DRy g

Now

") e ircce note, coleulsts, cu doud recimale, ca med e arfumeticl a nodeloe acordate b fiecar: dintre cei b

il bcaibort evabugi
% idin 9
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MINISTERUL SANATATH
SPITALUL"N.N. BAVEANU" VIDRA

———————— e ————————
Localimts Vidre, Judeful Viences:

Tel 0237573000 Fuax 0237/ 673105 E-mall | cunce sovichaiomail conm
Wsbsite  hilo /e addalvidis 1o

Nr. CA LY 17.08.2021

TEME CADRU
pentru proiectul de management peatry ocupares functiel de
MANAGER - PERSOANA FIZICA LA
SPITALUL NN SAVEANU VIDRA

o

a) Planificares §i organizares serviciilor de sindtste la nivelul spitabalui;
b) Sigurania yi satisactia pacientului;

c) Managementul calithlii serviciilor medicale;

d) Managementul resurselor umane,

g) Performants clinich §i financierd s activithfilor spitabului

Proiectul se realizeazs individual de citre candidst §i se dezvola intr-un volum de maxim |5-20 pagini
tchnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirime 2, spatiere la un rand.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

| Descrieres situafiei actualc a spitslului - | p
2 Analize SWOT a spitalului (puncie tari, puncte siabe, oportunithfi, ameningiri) - 2 p
3. Identificarea problemelor critice - 0.5 p
4. Selecjionares unei probleme/unor probleme priontare, cu motivares alegerii ficute - 0.9 p
5 Desvoltares proiectulul de management peniru problema prioritar identificats/ problemele
prioritare identificale - 6 p
s) Scop- | p
b) Obiective - | p
) Activithi - | p
- deflinire (0.25 p)
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)
- resurse necesare - smane, materiale, financiare (0,23 p)
- responsabilithyi (0.25 p)
d) Rezuliste agloptate - | p
e) Indicatori - evaluare, monilorizare - | p
0 Cunoagteres legislatiei relevante - | p




SPITALUL N.N. SAVEANU VIDRA
Locakitate: Vidra, Judstul, Vrancea:

Ted. 0237 673000 Fax 0237/ 673195 E-mail - unos spvdrai@amall.com

Yabsite: hitp:lhwesw soitalyidea. ra

ID Tnregistrare: {

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

Subsemnatul/Subsemnata cu domiciliul Tr
J5ir, , M, , ol : 8C.
,el. __ ap. , telefon mobil . posesor a C.l. serig
, numdrul . eliberal de , la data de
, CNP , v rog sd-mi aprobati

inscrierea la concursul organizat  pentru ocuparea postulul de manager-persoand
fizicd la Spitalul "N.N.Saveanu” Vidra.

In vederea participarii la concurs depun in documentele solicitate, astlel:

. cererea de inscnere ia concurs In care candidatul menfioneaza funclia pentru
care doregste s& candideze;

. copla certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

. copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licen(a sau echivalente;

. copia certificatd pentru conformitate a documentelor care stestad absolvirea

cursurilor de perfectionare In management sau management sanitar prevazule la ar. 1
alin. 1 lit. ¢} din OMS nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfagurare a concursulul pentru ocuparea functiel de manager persoana fizica din
spitalele publice din rejeaua proprie a Ministerulul Sanataii, ori a diplomei de masterat
sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, arganizat intr-o
institutie de invaldmant superior screditata, potrivit legil;

* curriculum vitae;

. adeverinia care atesta vechimea in posturi cu studii universitare de lunga
durais sau cople certificald pentru conformitate a cametului de munca:

. cazierul judiciar sau declaratia candidatulul prin care acesla isi exprima

consimtamantul pentru obtinerea extrasulul de pe cazierul judiciar de cditre comisia de
concurs conform Legii nr. 280/2004 privind cazierul judiciar, reapublicatd, cu modificdnile
sl completarile ulterioare;

. adeverinia din care rezultd ca este apt medical, fizic sl neuropsihic;
. declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte
de anul 1989;

. copie certificatd pentru conformitate a actelor (certifical de casatorie slc.) prin
care candidatul gi-a schimbat numele, dupi caz;

. proiectul de management realizat de candidat;

. declaratie pe propna raspundere & candidatulul cd proiectul de management
este conceput si realizat integral de céitre candidat;



. declaratie pe propria rdspundere ca fn ultimii 3 ani nu a fost constatatd de citre

Institulia competentd existenta conflictului de interese of starea de incompatibilitate cu

privire la candidat;

. declaralie pe propna raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de inscriere,

Data Semnailura

Datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere sunt prelucrate de
catre Spitalul "N.N.Saveanu” Vidra, ca operator de date cu caracter personal, Tn
conformitate cu Regulamentul U.E. 879/2016 privind protectia persoanelar fizice, Tn
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, Tn scopul Tnscrierii si participarii la concurs. Dosarul de concurs va fi stocat in
conformitate cu regulile de arhivare a documentelor. Pentru transparenta concursului,
datele personale privind rezultatele Tn urma procesulul de selectie a dosarelor, de
nolare & probel scrise/practice §i de interviu, a solutiondrii contestatiilor vor fi afisate
anonimizal in baza unui 1D de Inregistrare.

Data Samnatura




OPIS DOCUMENTE DOSAR DE CONCURS

Nr.crl. Denumire documant Sere/nr. document Nr. pag.



Total pagini dosar

Data Semnatura




SPITALUL “MN.N. SAVEANL" VIDRA
Localitate:; Vidra, Judelul. Vrancea;

Teld. 0237 673000 Fax 0237/ 673195 E-mail © unos spvidrad@amail.com

Wabsite: hitp:/fwww spitalvidea.ro

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a,
nascul!a in anul luna ziva ____in
judetul (sectorul) cu domiciliul Tn
judetul {sectorul) sir.
nr. Bl ,ap.__, amail
telefon posasoroare
alla aclului de identitate seria nr. CHNP

Ll LI | |1 I n calitate de candidat pentru funclia de
manager la Spitalul "N.N.Saveanu” Vidra, am primit si am luat cunostintd declaratia de
consimiamant priving prelucrarea datelor personale si consimt, In mod expres si
neechivoc, ¢ datele mele cu caracter personal & fie prelucrate, prin orice mijloace, Tn
conformitate cu legislatia europeand - Regulamentul (UE) 2018/679 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracier personal si
prvind ibera circulatie a acestor date.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gl privind libera circulatie a acestor
dale, prelucrare Tnseamna orice operaliune sau set de operatiuni efecluate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau
fara utllizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, Inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consullarea, ulilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozifie, In orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

Nume sl prenume:

Semnatura



